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CITTA' DI ALCAMO

PROVINCLA DI TRAPANI
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2° SETTORE
AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE

o 00613 5 10 APR. 2013

OGGETTO: Liguidazione compense spettante wl personale dipendente
assuifo con coniratio a tempo deferminato ed a orario ridoito apparienenie ai
vari Settori e/o Servizi per servizio di REPERIBILITA® svolte nell’anne 2012

BMERVATO UEFICID RAGIONERM

5l attesta di aver esepuits i contrelli @ riscentn ai sensi dellart. 184 corvra 4 del Bulgs, 267/2000,
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Lanne Duemilatragic il giomo Onte dg) mese di Aprile e proprio ufficia.

IL DIRIGENTE Df SETTORIEE

= Visto I'art, 7 de CCNL del 140972000 fepge cuntrattuall) che disciplina il rapporto di
lavore del personale A5SUNI0 Con contrata a tempo dele.:rmina!c-;
- Visto il coniratio nazionale di lavorg def 22/0122004 ed in Particolare |y dichiaraziong
congiunta n. 6 cpp |y quale “le peryi concordans nel ritenere che, con riferimenty el
persanale avvuntn con rapporto a termine, sulla hase af fonii legiviasive eciall razionali o
reglonali, glf omeri relasivi ad ﬂrﬂrﬁpﬁm_?zhﬂrﬁ@w_ﬂm_uﬂfﬁ_ugyﬁ_m;ﬁrﬂ olf istituri
@ﬁﬂ-’ﬂ@@@-@@@@zﬂrﬂwm COPErTIrE M@Mﬁ@mﬂﬁ@pﬁr@f;
ot legisian Y& OVVErD ariraverso un et Sramziamenty o earica del bilaseia de2gli enii
fnferessari el rispetto deplf eguilibei ¢ g condizions che SUSSIsia la mecessaria CAPTENT df
- Alteso che le normg regionali in materia d; Stabilizzazione non Prevedeno il finanziameno
di istitniti contratmyal; Previsti quale salarig ACLOSS0Trig;
- Vista la deliberazione dj G.M. n. 320 del 28/ 1222012, avenic PET 0ggetto: accondo decentraty
integrativo — accordo economico sulla Tpartizione de]le risorse decenirate anno 2012
- Richiamata Ja Propriy Determinazione Dirigenziale n, 27240 del 2141272012, avente per
vggelto: Costituzione Fando Risorse per le Politiche dj Sviluppo delle Risorse Umane o della
Produttivits ex art. 13 del CONT. dal 01/04/199 ¢ S0Li. ~ Anng 2012; -
- Visto I"art, 23 “Reperibilitn” del C.ICNL, 14/09/2000, cosi come integrato dell*art. |1 del
C.CN.L. del 05/ 2001, che stabilisce COMpPenso spettante g personale impegnaty pel
servizio di Reperibilita;
-Visto il cenificate milasciato dal Dirigente del Jv Settore Seryizi Tecnici ¢ gestione de]
lemitorio Prot. n. 5066 del 22/03/2013, contenenie "glegen nominativo del personale azsunt

CON conlratio a tempo determinaty ed g 0rano ridoito che nellfannn 20 2, ha prestaty

- Visto i rrospetto di lquidazione predisposto da qUesto Seftorg;
=Visto il DY v 2672000
-Visto i1 13,y 163/2001;

Vistala LR, 4807 ¢ sutcessive modifiche ed integrarion;;




DETERMINA
Per i molivi espresst In preémessa
1) i liquidare in favore del personale dipendente assunto con contratio = lempo determinato
ed a orario ridotto  appartenente al vari Settori efo Servizi le somme a fianco di ciascuno
segnate, per servizio di “Reperibilita” prestato nell’anno 2012, come da prospetto allegato
che fa parte inlegrante € sostanziale del presente provvedimento;
2) Di prelevare la somma di € 9.914,54 dal Cap. 1131103 Cod. Interv. 1010201 dal bilancio
dell’csercizio 2012 riportato ai residud passivi,;
3) $i demanda al Seitore Servizi Finanzian per le dovate regisirazioni contabili;
La presente determinazione & soggetta alla pubblicazione all*Albo Pretgrio & sul silo web
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www.aleamo.tp.it od avra esecuzione dopo il suo inserimento ne rescritfa raceolta.
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